
  



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда 

доплат и надбавок образовательного учреждения  (далее – Положение) 

регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда доплат и 

надбавок педагогических работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №62 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга (далее – 

ГБДОУ детского сада №62 Невского района Санкт-Петербурга). 

1.2. Положение разработано с целью поощрения качественной, творческой 

деятельности педагогических работников ГБДОУ детского сада №62 Невского 

района Санкт-Петербурга  и учета вклада каждого педагога в выполнение задач, 

стоящих перед коллективом и устанавливает  порядок распределения 

стимулирующей части ФДН. 

1.3. Положение принимается Педагогическим советом образовательного 

учреждения, согласовывается с  профсоюзным комитетом и утверждается 

приказом директора образовательного учреждения.  

1.4. Стимулирование педагогических работников ГБДОУ детского сада №62 

Невского района Санкт-Петербурга осуществляется по балльной системе с 

учетом утвержденных критериев и показателей.   

1.5.  Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом  

результатов труда, рассматриваемых на заседании Комиссии по распределению 

стимулирующей части ФДН (далее – Комиссия). 

1.6. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности педагогических работников ГБДОУ детского 

сада №62 Невского района Санкт-Петербурга в рамках контроля и накопления 

материалов портфолио педагога. 

 

2. Порядок стимулирования.  

2.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФДН проводиться по 

результатам отчетных периодов  два раза в год (июнь, январь).   

2.2. Распределение стимулирующей части ФДН закрепляется решением 

Комиссии  и утверждается приказом директора образовательного учреждения. 



2.3. Работники ГБДОУ детского сада №62 Невского района Санкт-Петербурга 

самостоятельно, один раз в  отчетный период, заполняют портфолио 

результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя 

(старшему воспитателю) для проверки и уточнения.  

2.4. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, 

предусмотренные  Положением, представляются  на  рассмотрение Комиссии 

10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.  

2.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников, запланированный на премиальный период,  делится на общую 

сумму баллов всех педагогических работников. Результатом является 

денежный эквивалент каждого балла. Этот показатель (денежный вес) 

умножается   на сумму баллов каждого педагогического работника. В 

результате получается размер стимулирующих выплат каждому 

педагогическому работнику.  

2.6. Стимулирующие выплаты могут быть уменьшены или отменены по 

следующим основаниям:  

• нарушение правил внутреннего трудового распорядка;  

• нарушение санитарно-эпидемиологического режима;  

• нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности.  

• нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;  

• обоснованные жалобы родителей на педагога: устные и письменные 

(низкое качество учебно-воспитательной работы, нарушение 

педагогической этики) 

• детский травматизм по вине работника;  

• ненадлежащее отношение к сохранности материально-технической базы;  

• снижение качества работы, за которые были определены надбавки; 

•  отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были 

определены доплаты; 

• пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных 

мероприятиях внутри школы и на других уровнях. 



3. Критерии для расчета выплат педагогическим работникам  ГБДОУ 

детского сада №62 Невского района Санкт-Петербурга стимулирующей части 

фонда доплат и надбавок.  

3.1. Устанавливаются основные критерии  для расчета выплат педагогическим 

работникам стимулирующей части ФДН (Приложение 1). 

3.2.  По каждому критерию вводятся показатели  (Приложение 1). 

3.5 Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


